T.C. ISTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
AVRUPA BIiRLIGI EGITIM VE GENGLIK PROGRAMLARI

HAYAT BOYU OGRENME PROGRAMI
ERASMUS YONERGESI
( Yiiksekokul Kurul Tarihi: 29/06/2021, Sayisi: 21/11-05)
BIRINCI BOLUM
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari arasinda yer alan
Hayat Boyu Ogrenme, Erasmus kapsaminda Istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu'ndan programa dahil olan Universite ve diger yiksek ogretim kurumlari ile isletmelere
egitim, ogretim ve staj (yerlestirme) amaciyla gidecek/gelecek olan 6grencilere ve personele iligkin
stregleri dizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2-

a) Birim: istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midurligine bagh bélim ve
programini,

b) Egitim Anlagsmasi (Training Agreement): Staj faaliyetlerinde yerlestirme stirecinde yapilacak galisma
programina iligkin egitim anlagsmasini,

c) ikili Anlasma: Meslek Yiiksekokulumuz birimleri ile programa dahil Gniversitelerin birimleri arasinda
yapilan 6grenci /6gretim elemani/personel degisim anlagmasini,

¢) Koordinatoriik: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iligkiler
Koordinatorluguna,

d) Ogrenim Anlasmas! (Learning Agreement): Degisime katilan 6grencinin gidecegi iiniversite, alacagi
dersler, derslerin kredilerini gosteren ve Ogrencinin kendisi, Birim Erasmus Koordinatorl, gidecedi
Universite'nin Birim Erasmus Koordinatorii ve her iki kurumun Uluslararasi iliskiler Koordinatorii
tarafindan imzalanan anlagmayi,

e) Taninma Belgesi: Degisime giden 6grencinin misafir kurumda alaca@i derslerin/yapacagi ¢alismalarin
Meslek Yuksekokulu tarafindan eglesmesini/ taninmasini kayit altina alan belgeyi,

f) Ulusal Ajans : Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezini,

g) Meslek Yiksekokulumuz: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nu ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Hayat boyu 6grenme programi Erasmus programinin igleyisi
MADDE 3-(1)Hayat boyu o6grenme programi, Erasmus programinin Meslek Yuksekokulumuzdaki
isleyisinden “Istanbul  Sa§lik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Uluslararasi lligkiler

Koordinatorlugu” sorumludur. Kurum koordinatorligu, birim koordinatorlikleri ile esgudim igerisinde
gerekli duzenlemeleri yapar.

Ogrencilerin degisimden yararlanma kosullari

MADDE 4-(1)Programa basvuracak ogrencinin, T.C. vatandasi ve/veya bagka Ulkelerin vatandasi
olmakla birlikte Meslek Yuksekokulumuzun orgln egitim kademelerinde kayitli, tam zamanl ogrenci
olmasi gerekmektedir.

(2) Ogrencinin basvurdugu tarihten dnceki yariyil/yil sonu itibariyle genel agirfikli not ortalamasinin
(GANO) 6nlisans ve lisans égrencileri icin en az 2,20/4,00 olmasi gerekmektedir.

(3) Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi ile 6n lisans ve lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan
ogrenciler Erasmus programindan yararlanamazlar.

(4) Ogrencilerin, belirlenen ve ilan edilen tarihlerde Koordinatérlige basvurmasi gerekmektedir.
Bagvurular, Sinavlar ve Degerlendirilmesi

MADDE 5-(1)Bagvuru ve sinav tarihleri takvimi istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Uluslararas! lliskiler Koordinatdrliigii tarafindan belirlenerek ilan edilir.

(2) imzalanmis bagvuru formu, onayli 6grenci not durum belgesi (transkript) ile birlikte Koordinatériige
teslim edilmesi gerekir.

(3) Basvuru kosullarini saglayan 6grenciler Yabanci Dil sinavina alinirlar. Yabanci Dil sinavindan
Meslek Yiiksekokulumuz Uluslararasi lliskiler Koordinatdrliigii tarafindan ilgili yil igin belirlenecek olan
gerekli notu alan &grenciler, not ortalamalari ve varsa degisimde bulunacaklari Universitenin ézel
sartlarini saglamalari halinde (egitim dili, dil seviyesi... vb) degerlendirmeye alinirlar.

(4) Yiuksekogretim Kurulu tarafindan gegerliligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi sinavlar, ilanda
belirtilen olgutler cergevesinde degerlendirmeye alinabilir.

(5) Uluslararasi lliskiler Koordinatérligiince bagvurularin degerlendiriimesinde Ulusal Ajans tarafindan
her yil igin belirlenen 6grenci segim kriterleri dikkate alinir. De@erlendirme sonucunda 6grencilerin
Erasmus nihai puanlari belirlenerek siralanir.

(6) Program kontenjanlari dikkate alinarak bagvuran butiin dgrencilerin aldiklar puanlara ve birimlere
gore asil ve yedek dgrenci listeleri Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinda duyurulur.

(7)Kurul tarafindan degisimde bulunmak Uzere belirlenen asil ve yedek 6grencilerin, Erasmus Kurum
Koordinatorligu tarafindan diizenlenen “Oryantasyon Egitimleri’ne katilmalari zorunludur. Herhangi bir
gecerli mazereti olmadan egitimlere katiimayan o6grenciler Erasmus haklarindan vazgeg¢mis sayilirlar.

Programa segilen 6grencilerin iglemleri
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MADDE 6-(1) Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami surelere uygun
olarak gerceklestirilir.

Ogrenim hareketliliginde asgari siire 3 tam ay veya 1 trimester, azami siire ise 12 tam aydir. Ogrencinin
ogrenim hareketliligi yapacagi yuksekogretim kurumunda 1 trimester suresi 90 ginden az ise
Hareketlilik Araci’na bilgiler girilirken agiklama kisminda bu husus belirtilmelidir.

Staj hareketliliginde asgari sire 2 tam ay, azami sire 12 tam aydir. - Faaliyet slresinin kesintisiz
gerceklestiriimesi gerekir. Ogrenim hareketliliginde donem aralari (sémestr tatilleri) ve resmi tatiller,
kesinti olarak kabul ediimez. Staj hareketliliginde, staj yapilan isletmenin tatil sebebiyle kapali olmasi
durumunda stajin kesintiye ugramasi séz konusu olabilir. isletmenin kapali oldugu siire igin hibe
odemesi yapilacak, ancak kapali olunan slre faaliyet siresine eklenmeyecektir. Asgari faaliyet
suresinin saglanabilmesi igin staj yapilacak isletmenin kapali olacagi tarihlerin onceden aragtiriimasi
gerekmekte, tatil suresi ¢ikartildiktan sonra dahi asgari sidrenin saglandigindan emin olunmasi
gerekmektedir. Hafta sonu tatilleri, faaliyet stiresinden gikartilacak tatil suresi degildir.

(2) Ogrenciler, program kapsaminda hibeli ve hibesiz olarak degisimde yer alabilirler.

(3) Ogrencilere Ulusal Ajans tarafindan her yil icin belirlenecek usullerde hibe miktari belirlenen
tarihlerde ddenir.

(4) Odemeler; vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari, yonetim veya kayit iicreti gibi
herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin, 6grencinin bildirecedi banka hesabina havale edilir. Banka
islemleri ile ilgili her tirll masraflar 6grenci tarafindan karsilanir.

(5)Programa katildiklar! stre icinde derslerine devam etmedikleri, sinavlarina girmedikleri, belirlenen
ders programinin (toplam kredi sayisinin) en az Ugte ikisinde basarili olamadiklari vel/veya égrenci
olarak yapmakla yukimli olduklari sorumluluklarini yerine getirmedikleri tespit edilen ve bu durumu
belgelendirilen dgrencilerin toplam hibelerinden kesinti yapiimasinda Kurum Koordinatorligi'nce karar
verilir.

(6)Ogrenciler yurt disinda egitim gordikleri sirelerde Meslek Yiiksekokulumuza kayitlarini yaptirarak
ogrenim Ucretlerini 6demeye devam ederler. Cift anadal — yandal egitimi yapan 6grenciler talepleri
halinde ikinci diploma programinda veya yandal programinda kayit dondurma islemi yapabilir.

(7) Her 6grenci Kurum Koordinatorii ile “Ogrenci Hibe Sézlesmesi‘ni hibe almadan énce imzalar.

(8) Ogrencilere, degisime katimadan énce hak ve yiikiimliiliklerini beliten “Erasmus Ogrenci
Beyannamesi” verilir.

(9) Meslek Yuksekokulumuz, degisim programina katilan ogrencilerin, yurtdisinda 6grenim gordukleri
stirede, Meslek Yiksekokulumuz tarafindan verilen burs ve benzeri 6demelerin devamini saglar.

(10) Ogrenci ile Meslek Yiksekokulumuzun Birim ve Kurum Koordinatdrleri ve gidecegi tiniversitedeki
Birim ve Kurum Koordinatorleri tarafindan Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) imzalanrr.

(11) Segilen dgrencilerin Ogrenim Anlasmalari ilgili birimin yénetim kurulunca onaylanir. Akademik
donemin baglamasini takiben en ge¢ 1 ay icerisinde olmak kaydiyla belirlenen derslerde degisiklik
olmasi durumunda her iki kurumun bu degisikligi onaylamasi gerekir.

(12)Ogrencinin gidecegi kurumda alacag derslerin Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili yariyil/yilda almakla
yukumll oldugu derslerle isim olarak birebir 6rtismesi gerekmez, ancak igerik olarak en yakin derslerin
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secilmesine dzen gdsterilmesi gerekir. iceriginin uygun olmasi durumunda bir ders, birden fazla dersle
eslestirilebilir.

(13) Ogrencinin programda aldigi derslerin notlari Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan not sistemine
doniistiirtilerek, agirlikli not ortalamasina katilarak not durum belgesine (transkript) islenir. Ogrencinin
basarisiz dersinin bulunmasi halinde, bu dersin yerine ilgili birim yonetim kurulunca daha once esdeger
ders olarak belirlenen ders/dersleri alarak basarili olmasi istenir.

(14) Staj kapsaminda programa katilan 6grencilerin yaptiklar ¢alismalarin resmi staj yukimlGlikleri
yerine sayllmasi igin ilgili birim koordinatorlugtnin uygun gorusu ile ilgili yonetim kurulunda karar alinir.
Zorunlu staj yapan ogrencilerin stajlari Bologna Kriterleri dogrultusunda AKTS kredisi ile kredilendirilir.

(15) Ogrenciler, gidecekleri iilkelerde diizenlenen Erasmus Yogun Dil Kurslarina (EYDK) katilabilirler.
Bu kurslara katimak isteyen o&grenciler, Meslek Yiiksekokulumuzun Uluslararasi flikiler
Koordinatérliigtine bagvururlar. Uluslararas lliskiler Koordinatérltigi, bagvurulari gidilecek tilkedeki kurs
duzenleyen kurumlara, 6grencinin degisim programina kabul onayi ile birlikte her yil Avrupa Komisyonu
tarafindan belirlenen tarihlerden dnce iletir.

(16) Hibeli olarak degisime kabul edilen 6grencilerinden, Erasmus Yogun Dil Kursuna katilacak olanlarin
kurs sUreleri Erasmus donemlerine ilave edilir ve bu sirede de aylik Erasmus hibesinden
yararlandirilirlar.

(17) Ogrencilerin, yurtdisindaki 6grenim ve staj faaliyetierini tamamlayarak Meslek Yiiksekokulumuz
doniislerinden itibaren bir ay icerisinde Erasmus Ogrenci Nihai Rapor Formunu doldurarak Uluslararasi
iliskiler koordinatérligiine teslim etmeleri gerekmektedir.

(18) Programa katilan dgrencilere verilecek diploma eklerinde yurt disinda aldiklari dersler/staj programi
belirtilir,

Not ve kredi transferi

MADDE 7:(1)- Erasmus degisim programina katilan ogrenciler gittikleri in her déneminin sonunda
aldiklari derslere iliskin not dokiimlerini getirmek zorundadir. AKTS Istanbul istanbul Saglik ve Sosyal
Bilimler Meslek YUksekokulu kredi ve not donusUmleri ilgili birim yonetim kurulu tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde yer alan notlarin déniistim tablosundaki degerleri
dikkate alinarak yapilir.

(2) Yurt disinda bazi Universiteler ECTS notu vermeyip, “GECTI” anlamina gelen "PASS” ibaresi
kullanmaktadirlar. “Pass ifadesi” not donisiminde lisans 6grencileri icin (80/100), lisansusti
ogrencileri icin de (85/100) olarak kabul edilir.

Program kapsaminda gelen dgrencilerin iglemleri
MADDE 8- (1) Erasmus programi kapsaminda gelecek olan dgrencilerin belirlenen usullerde

yapilan bagvurulari Erasmus Kurum Koordinatorliigtnce ilgili birim koordinatorligune iletilir. Birimler
tarafindan degerlendirilerek bagvurulari kabul edilen égrencilere Kurum Koordinatorlliglince kabul
mektubu gonderilir.

(2) Gelen 6grencilerin ders alma, programinin dizenlenmesi gibi islemleri ilgili birim koordinatorliglince
yapilir. Ayrica bu 6grenciler igin danigsmanlik yapmak Uzere 6gretim gérevlisi goreviendirilir.
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(3) Gelen ogrencilerin katilacagi derslerin egitim dili, ilgili bolim/programin egitim dili ile aynidir. Ancak,
Turkce verilen derslerde; dersi veren ogretim Gyesinin, 6grencilerin dersi takip edebilmesini saglamak
amaciyla sinavlarini ve/veya 6devlerini bir yabanci dilde yazabilme hakki vermesi mimkindur.

(4) Kurum koordinatorlugunce egitimini tamamlayan ogrencilere egitim gordugu streyi belirten Katilim
Belgesi (Attendance Certificate) verilir. Programi tamamlayan 6grencilere aldiklari dersleri ve notlari
gdsteren not durum belgesi (transkript) ingilizce olarak verilir.

UgUNCU BOLUM
Erasmus Personel Hareketliligi

MADDE 9- (1)Personel Hareketliligi, Ders Verme ve Personel Egitim Aima Hareketliligi olmak tzere iki
tip hareketliligi icerir. Personel hareketliligi icin; sahip olunan aktif anlasmalar, kontenjanlar, bu
kontenjanlarin hangi bélimler/birimler i¢in oldugu, basvuru takvimi ve kosullari ile diger asgari sartlar
Uluslararast iligkiler Koordinatorliigiince belirlenerek ilan edilir.

(2)Personel ders verme hareketliligi; akademik personelin, karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Meslek Ylksekokulumuzda ders
vermekle ylkumli olan tam zamanl akademik personel haftada en az 5 saat ders vermek sarti ile en
cok 6 hafta stire ile gorevlendirilebilir.

(3) Personel egitim alma hareketliligi; Meslek YUuksekokulumuzda istihdam edilmis tam zamanli
akademik/idari personelin egitim almak tzere kargi kuruma ya da isletmeye gidebilmesini saglayan
faaliyet alanidir. E@itim alma hareketliliginden yararlanacak personel en az 5 giin en ¢ok 6 hafta stre ile
gorevlendirilebilir. Ayni personel hareketliligi bagvuru doneminde hareketlilik faaliyetine katilmaya hak
kazanan adaylar arasindan en fazla 2 kisi ayni egitim programina bagvuruda bulunabilir. Bagvurularin
fazla olmasi durumunda ilk kabul g6ren 2 kisinin bagvurusu uygun bulunarak, diger katilimcilara baska
bir egitim programi belirlemeleri Gzerine ek sure taninir.

(4) Personel egitim alma/ders verme hareketlili§i faaliyetinden vyararlanacak personelimizin
katilabilecekleri tarih araliklari Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan belirlenerek, basvuru
sureci ile birlikte ilan edilir. Belirlenen tarihler diginda kalan basvurular gegersiz sayilir. Meslek
Yiksekokul Mudurligu’'nun planlanan tarihlere iligkin degisiklik isteme hakki sakhdir. Degisiklik
istenmesi durumunda tarihlerin glincellenmesi igin bagvuru sahibine ek stre taninir.

(5) Personel hareketliligi kapsaminda AB (yesi Ulkelerden birinde bulunan isletmede galisan personelin,
Meslek Ylksekokulumuzda ders vermek tizere davet edilmesi mimkundur. Yurtdigindaki isletmelerden
davet edilecekler ile isletmelere gonderilecek personelimiz igin Meslek Yiksekokulumuz ile igletme
arasinda anlagma olmasi gerekli degildir.

(6) Usulline uygun olarak yapilan basvurular, suregle ilgili agiklanan ve ilgili yil igin belirlenen kosullar
g6z éniine alinarak Meslek Yiiksekokulumuz Uluslararas iligkiler Koordinatérligii tarafindan belirlenen
ve 5 kisiden olusan tarafsiz bir segim kurulu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilan edilir.

(7)ilgili personel ile gitmeden 6nce “Personel Hibe Sozlesmesi’imzalanir. Bu sozlesme ile ilgili
personelin programa katilacagi kesinlesir. Hibe sdzlesmesi imzalanan personelin hibe ddemesi
hareketliligin baslangig tarihinden 15 giin 6ncesinde tamamlanir.
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DORDUNCU BOLUM
Hikim bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu ydnergede hiikim bulunmayan hususlarda Meslek YUksekokulumuz Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanligi Turkiye Ulusal Ajans tarafindan her akademik yil hazirlanan “Erasmus Uygulama El
Kitabrnda belirlenen hukimler gergevesinde islem yapilir.

Yiirirlik

MADDE 11- (1) Bu Ydnerge, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda gegerli olmak Uizere Meslek Yuksekokul
Yonetim Kurulunca kabul edildigi tarihte yurarliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1)Bu Yénerge hiikiimleri istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Miidiirii
tarafindan yUrataldr.
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